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trainersopleiding in Interculturele NLP

De ISE trainersopleiding is opgezet als een multilevel training, waarvan alleen de vorm is gestructureerd.
De inhoud van dit individuele traject is geheel afgestemd op u als  trainer in opleiding

De training is erop gericht om vanuit de positie waar u bent en rekening houdend met uw eigen cultuurdo-
minantie te komen tot het trainerschap in interculturele NLP.

cursusleider of trainer
Een cursusleider staat voor de groep en werkt daar zijn/haar programma af, of dat van een ander. Daarbij
steunt hij/zij op presentatievaardigheden.

Voor het leiden van een cursus volstaat het om – naast inhoudelijke kennis – te beschikken over presenta-
tievaardigheden, en te kunnen omgaan met verstoringen van het programma en de agenda.

De bemoeienis van de cursusleider met de groep beperkt zich vaak in hoofdzaak tot het opheffen van
weerstanden en andere verstoringen van de sfeer.

Als trainer bent u zelf ook deel van het leerproces van de groep, dat u tegelijkertijd faciliteert. Het groeps-
dynamische proces is de draaggolf waarop het leren plaatsvindt. 

wat is een trainer?
Trainer zijn betekent in onze visie onder meer: 
– dat u in staat bent om congruent uzelf te zijn in- en voor de groep, waarbij u interactief kunt omgaan

met alle aanwezige cultuurdominanties.
– dat u het groepsproces kunt initiëren, faciliteren en sturen,
– dat u kunt omgaan met de verschillende posities in de groep van cursisten, trainees, co-trainers en trai-

ners, en met de dynamiek daarvan in de verschillende fasen van het groepsproces en van de training.
– dat u het op het groepsdynamische proces geënte leerproces van de deelnemers in de groep kunt (be-

ge)leiden.
– dat u op interactieniveau kunt samenwerken met co-trainers om het leerproces te optimaliseren, waar-

bij u zowel de rol van trainer (programmatrekker) als die van co (procesbewaker en faciliteren) kunt in-
vullen.

– dat u in staat bent om bij stagnatie van  het leerproces van een of meer van de deelnemers dit via gerich-
te interventies  weer vlot kunt krijgen.

– dat u de kennis en vaardigheden op het gebied van interculturele NLP op het niveau van master practi-
tioner volledig in uzelf heeft geïntegreerd.

– dat u in staat bent om multi level trainingen te ontwerpen en te geven, met het groepsproces als aandrij-
vend en sturend medium.

vorm van de opleiding
De opleiding loopt parallel aan twee Practitioners opleidingen en een Master practitioners opleiding.

U bent aanwezig tijdens de trainingsblokken daarvan. Tijdens deze blokken krijgt u opdrachten, die u in
staat stellen om stap voor stap het trainersvak onder de knie te krijgen.

Tijdens het gehele traject treedt u op als coach voor een aantal deelnemers, en zorgt u voor het inhalen
van eventuele leerachterstanden, zoals bijvoorbeeld die bij deelnemers aan het Master traject, die alleen
een Amerikaanse Practitioners opleiding hebben gehad.



Tijdens het Practitionerstraject ontwerpt en verzorgt u reeds oefensessies van een dagdeel. Ook tijdens
het Mastertraject verzorgt u een aantal van deze sessies.

Tijdens het Master practitionerstraject ontwerpt en verzorgt u als trainer een sessie van een hele dag
voor de Mastergroep.

U bent in beide trajecten actief betrokken bij het evalueren van de bekwaamheden van de deelnemers
voor hun certificatie.

Als examen ontwerpt u en geeft u een training van twee dagen aan een nieuwe groep.

duur van de opleiding
Rondom elk van de cursusblokken wordt steeds de avond ervoor besteedt aan voorbereiding, de avond
van de laatste dag aan feedback, en de dag erna aan het eigen leertraject.

Uw leerdoelen staan daarbij centraal. Dit betekent, dat waar nodig extra tijd kan worden besteed om u
de nodige vaardigheden eigen te maken, en beperkingen in het leertraject op te heffen.

certificatie
Bij gebleken bekwaamheid ontvangt u het ISE-certificaat: Trainer in Interculturele NLP.

toelatingseisen
De opleiding is toegankelijk na een intakeprocedure. Voorts dienen deelnemers in het bezit te zijn van het
certificaat Master Practitioner in Interculturele NLP.
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