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COACHING, INTERVENTIE- EN VERANDERINGS-

VAARDIGHEDEN

22 DAAGS PROFESSIONALISERINGSPROGRAMMA VOOR
LEIDINGGEVENDEN, ADVISEURS EN THERAPEUTEN

Overal waar mensen elkaar ontmoeten of samenwerken spelen
zich naast de formele agenda ook groepsdynamische processen af,
waarin steeds verschillende manieren van omgaan met elkaar
dominant zijn. Deze wisselende dominanties bepalen de cultuur
van de groep.

Om als leidinggevende, adviseur, therapeut of trainer goed te

kunnen functioneren is het nodig, dat u de motiverende en cultuur-

bepalende patronen van personen en groepen kunt herkennen en

datu er zoveel mogelijk vanuit uzelf mee om kunt gaan. Daarmee

kuntu onder meer:

— voor elke klus het optimale team samenstellen,

— altijd de juiste man/vrouw op de juiste plaats krijgen,

— uw medewerkers en cliénten optimaal motiveren,

— steeds de bijde cultuur van de persoon of groep passende
effectieve interventies plegen.

Tevens vermijdt u zaken als:

— nietes welles discussies over agendapunten,

conflicten met niet in de cultuur passende medewerkers.
discussies met slachtoffers van onheuse bejegening,

— vruchteloos omgaan met cliénten met weerstand.

OPBOUW VAN DE TRAINING
Het programma telt één blok van vijf en vier blokken van drie
dagen. Naast deze cursusblokken zullen drie themadagen worden
gehouden over motivatietechnieken en oplossen van conflicten.
Op de vier groepssupervisie bijeenkomsten werkt u met een deel
van de groep onder leiding van een (co-)trainer aan uitbreiding en
integratie van uw vaardigheden.

In combinatie met deze training kunt u zich ook inschrijven voor
een additioneel individueel leertraject.

NLP-master Certificatie vindt plaats volgens de Europees
erkende normen van de AvNLPP.

GROEPSGROOTTE
maximaal |16 deelnemers

TRAINERS
Hans Dalhuijsen, Anna van
Leeuwen en co-trainers

PLAATS
de 5 blokken worden gehou-
den in een conferentieoord.

DATA EN KOSTEN

zie www.ise-training.nl/agenda

INSCHRIJFFORMULIER
zie www.ise-training.nl/down-
loads

DEELNAME EN CERTIFICATIE

Deelname staat open voor Practitioners in Interculturele
NLP en (na intake) voor Practitioners in ‘ Amerikaanse’
NLP. Deelnemers komen in aanmerking voor het certifi-
caat Master Practitioner in Interculturele NLP.
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PROGRAMMA

I INTERCULTURELE MANAGEMENT- EN
COMMUNICATIEVAARDIGHEDEN

In dit blok ervaart u de kracht van groepsdyna-
mische processen in verschillende (organisatie)
culturen en de daarbij horende leiderschaps-
stijlen, motivatiepatronen en interventie-
technieken.

Ook leert u functionerings- en samenwerkings-
patronen herkennen van medewerkers uit alle
culturen.

2 INTERCULTURELE MOTIVATIEPATRONEN
In dit blok leert u de belangrijkste cultuur-
bepalende motivatiepatronen herkennen en
deze in hun onderlinge samenhang te hanteren
als basis voor uw interventies op individueel-
en groepsniveau in alle culturen.

3 TIJDORGANISATIE EN RUIMTELIJKE
ORDENING

In dit blok leert u verschillende stresspatronen
herkennen en oefent u interventietechnieken
voor gebruik bij natuurlijke leerprocessen en
individuele coachingstrajecten.

4 DEBETOVERING VAN DE TAAL

In dit blok leert u universele interventietech-
nieken voor leiding geven, advieswerk en
therapie, waarbij u taalpatronen gebruikt om
mensen te motiveren en om beweging te
krijgen in vastzittende situaties.

5 INTERCULTURELE INTERVENTIE-
TECHNIEKEN

In dit blok leert u om met het | SE-model
universele interventiepatronen en technieken
te gebruiken in coachingstrajecten voor perso-
nen, groepen en organisaties met verschillende
culturen.



